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• El presente trabajo contiene información e indicadores básicos sobre la población de la segunda inscripción de
estudiantes 2021 realizada en el mes de Junio, así como información histórica. El informe está organizado en dos partes.
En la primera se presenta la información sociodemográfica de los/as ingresantes, así como información de cada uno de
los Institutos. En la segunda parte se presenta la información histórica de las distintas inscripciones desde el inicio de la
Universidad.

• Una novedad en los datos de esta inscripción tiene que ver con la incorporación de la variable género autopercibido. Esto
se encuentra en el marco de la incorporación de la perspectiva de género y diversidad en las Universidades y permite
abonar en la construcción de miradas que puedan advertir maneras de existir y de ser que no se ajustan a la binariedad
varón-mujer.

• Se presenta por primera vez la información sobre diversidad funcional, con el objetivo de garantizar una cursada e
infraestructura adaptadas a las diversas necesidades de sus estudiantes.

• Respecto del universo de análisis, es necesario aclarar que existe una diferencia entre estudiantes ingresantes y
personas. Una persona puede estar inscripta en una o más ofertas, lo que la convierte en uno o más estudiantes. Se
especificará en cada caso si se está trabajando con estudiantes o con personas, según el caso, teniendo en cuenta esta
aclaración.

• No se informan datos del Instituto de Salud ya que no abrieron inscripciones en el período analizado.

• Este informe es un trabajo del Departamento de Estadística Universitaria dependiente de la Secretaría de Planeamiento y
Evaluación Institucional.

INFORMACIÓN HISTÓRICA INGRESANTES 2016-2021



1. INGRESANTES 2021
INFORMACIÓN SOCIODEMOGRÁFICA



TOTAL DE INGRESANTES JUNIO 2021 POR INSTITUTO 

BASE: 2.660 PERSONAS INGRESANTES

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

1.439

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

NO SE ABRIÓ 
INSCRIPCIÓN

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

701

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

520

54,1% 26,4% 19,6%

2.660 nuevos/as inscriptos/as a carreras en la segunda inscripción del 
año 2021



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO  INGRESANTES JUNIO  
2021

BASE 2.650  PERSONAS INGRESANTES

En el marco de la incorporación de la perspectiva de género y diversidad en las Universidades, en la inscripción de Junio
2021, la UNAHUR comenzó a registrar por primera vez la identidad de género autopercibida por los/as ingresantes.

Si bien la mayoría continúan registrando su identidad sexogenérica dentro del binomio varón/mujer, 56 ingresantes -el
2,3%- tuvieron la posibilidad de registrarse como se sienten representados/as y descritpos/as.

Bisexual
0,8%

Género fluído
0,1%

Gay
0,6% Lesbiana

0,4%

Mujer
71,8%

Ninguna de las 
anteriores

0,3%

No binarie
0,1%

Travesti
0,04%

Varón
25,8%

Total
INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

INSTITUTO DE
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

Bisexual 0,76% 1,11% 0,68%

Género Fluido 0,15% 0,16% 0,00%

Gay 0,60% 0,79% 0,23%

Lesbiana 0,38% 0,16% 0,68%

Mujer 80,42% 80,03% 34,31%

Ninguna de las 
anteriores 0,15% 0,32% 0,68%

No binarie 0,00% 0,32% 0,00%

Travesti 0,00% 0,16% 0,00%

Varón 17,54% 16,96% 63,43%

80 personas optaron por la opción “Prefiero no responder”



Total Tiene hijos/as No tiene hijos/as

Bisexual ** ** 17 85,0%

Género Fluido - - ** **

Gay ** ** 12 85,7%

Lesbiana ** ** ** **

Mujer 838 49,8% 846 50,2%

Ninguna de las anteriores ** ** ** **

No binarie - - ** **

Prefiero No Responder 97 37,9% 159 62,1%

Travesti - - ** **

Varón 169 28,2% 431 71,8%

DISTRIBUCIÓN TENENCIA DE HIJOS/AS POR GÉNERO . 
INGRESANTES JUNIO 2021

El 57% de los y las ingresantes en Junio 2021 no tiene hijos/as. 

Sólo entre las mujeres la proporción de quienes tienen y no tienen hijos/as se mantiene equitativa. Entre los varones, 
menos de 3 de cada 10 ingresantes tienen hijos/as, y entre las identidades gay, bisexual y lesbiana, 8 de cada 10 no tienen 
hijos/as. 

BASE: 2.594 PERSONAS INGRESANTES QUE RESPONDIERON SOBRE TENENCIA DE HIJOS/AS

NOTA: ** Debido a que la cantidad de casos no resulta estadísticamente significativa (menos de 10 casos por celda) no se 
muestran en la distribución.
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INST. BIOTECNOLOGÍA INST. EDUCACION INST. INGENIERÍA Total ingresantes Junio 2021

Hasta 19 años 20 A 24 años 25 A 34 años 35 A 49 años 50 A 59 años 60 años y más

DISTRIBUCIÓN EN GRUPOS DE EDAD POR INSTITUTO. 
INGRESANTESJUNIO  2021

En promedio, el 34,4% de los/as ingresantes es menor de 25 años. En el Instituto de Tecnología e Ingeniería esta población
representa al 52,6%.

BASE: 2.660 PERSONAS INGRESANTES

52,6%
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BASE: 2.660  PERSONAS INGRESANTES

El 16% (426) de los/as ingresantes en Junio de 2021  tiene menos de 20 años
Al interior de cada Instituto la distribución de jóvenes es la siguiente

• Instituto de Ingeniería y Tecnología: 27%
• Instituto de Educación: 13%
• Instituto de Biotecnología: 14%

El promedio de ingresantes menores de 20 años en el sistema universitario argentino es del 33,5%.

INGRESANTES JUNIO 2021 POR EDAD SEGÚN 
INSTITUTO



SITUACION DE OCUPACIÓN  INGRESANTES JUNIO  2021

INSTITUTO

No trabajó y buscó 
trabajo en algún 

momento de los últimos 
30 días

No trabajó y no buscó 
trabajo (no esta 

pensando en 
trabajar)

Trabajó al menos 
una hora

INST. BIOTECNOLOGÍA 34% 9% 58%

INST. EDUCACIÓN (*) 26% 6% 68%

INST. SALUD COMUNITARIA - - -

INST. TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 35% 10% 55%

BASE: 2.659 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE TRABAJO

(*) Si dejamos de lado el Ciclo de complementación curricular de la Licenciatura en Educación, donde
quienes cursan son en su mayoría trabajadores de la educación, en el Instituto de Educación, quienes
trabajaron al menos una hora al momento de la inscripción fueron el 48,3%, quienes no trabajaron y
buscaron trabajo 40,2% y quienes no trabajaron ni buscaron trabajo el 11,5%

El 62,6% de los/as ingresantes en la segunda inscripción de 2021  trabaja.  El 92,6% trabaja o busca trabajo, sólo el 7,4% no 
piensa en trabajar.

Un 35,5% se encuentra desocupado/a ya que declaró no trabajar pero estar buscando trabajo.



SITUACION DE OCUPACIÓN POR GÉNERO
INGRESANTES JUNIO 2021

No trabajó y buscó trabajo en 
algún momento de los últimos 30 

días

No trabajó y no buscó trabajo (no 
esta pensando en trabajar) Trabajó al menos una hora

Total
799 196 1664
30% 7,4% 62,6%

Bisexual ** ** ** ** 11 55%
Género Fluido ** ** - - ** **
Gay ** ** ** ** ** **
Lesbiana ** ** - - ** **
Mujer 501 29,1% 115 6,7% 1105 64,2%

Ninguna de las anteriores. ** ** ** ** ** **
No binarie - - - - ** **
Prefiero No Responder 96 36,2% 22 8,3% 147 55,5%
Travesti - - - - ** **
Varón 185 29,9% 53 8,6% 380 61,5%

BASE: 2.659 PERSONAS INGRESANTES CON 

DATOS DE TRABAJO

NOTA: ** Debido a que la cantidad de casos no resulta estadísticamente significativa (menos de 10 casos por 
celda) no se muestran en la distribución.

Debido la cantidad de casos aún no es posible realizar lecturas estadísticas completas en relación con la situación

ocupacional y la identidad de género autopercibida. Comparando entre varones y mujeres, la proporción de ingresantes que

buscan trabajo es similar entre ambos/as.



SITUACIÓN DE OCUPACIÓN POR EDAD.
INGRESANTES JUNIO  2021

La mayor concentración de ingresantes que trabajan se da en el grupo etario de entre 25 y 34 años, alcanzando un 40%.
El 56% de los/as ingresantes que no trabajan ni buscan hacerlo, tienen menos de 19 años.

BASE: 2.659 PERSONAS 
INGRESANTES CON DATOS DE 
TRABAJO
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COBERTURA DE SALUD POR GÉNERO.
INGRESANTES JUNIO 2021

Del total de ingresantes, el 68,3% manifestó contar con cobertura de salud.

El 31,7% del total de ingresantes no cuenta con cobertura de salud. Entre las identidades de género no binarias, la
proporción de ingresantes sin cobertura de salud es levemente mayor (34% vs, 31% en varones y mujeres).

BASE: 2.656 PERSONAS INGRESANTES 
CON DATOS DE SALUD

Carece de cobertura de 
salud

Como afiliado voluntario 
(a obra social o prepaga)

Por ser familiar a cargo 
(de padre, madre, 
cónyuge o tutor)

Por su propio trabajo

Total
842 351 488 978

31,7% 13,2% 18,3% 36,8%
Bisexual **          ** **           ** **     ** **       **

Género Fluido **          ** **           ** - - - -

Gay **          ** **            ** **       ** **       **

Lesbiana **          ** **            ** **       ** **       **

Mujer 527       30,7% 222           12,9% 307     17,8% 665      38,7%

Ninguna de las anteriores.
**          ** **           ** **      ** **         **

No binarie **          ** - - - - **          **

Prefiero No Responder 92        37,5% 31           11,3% 58       22,5% 85        28,8%

Travesti
**         ** - - - - - -

Varón 204      33,0% 89         14,4% 114     18,4% 211        34,1%

NOTA: ** Debido a que la cantidad de casos no resulta estadísticamente significativa (menos de 10 casos por 
celda) no se muestran en la distribución.



COBERTURA DE SALUD POR EDAD.
INGRESANTES JUNIO 2021

De los/as ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 47,3% tiene menos de 24 años y el 35,4% entre 25 y 34 años.

Un 53,8% de quienes cuentan con cobertura, la tienen por medio de su propio trabajo (un 36,8% del total).

BASE: 2.656 PERSONAS INGRESANTES CON 

DATOS DE SALUD
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COBERTURA DE SALUD Y TRABAJO INGRESANTES JUNIO 2021

Entre los/as ingresantes que trabajan, un 56,6% tiene cobertura de salud por su propio trabajo.
Entre el total de ingresantes que carecen de cobertura de salud, el 40,3% trabajó al menos una hora lo que permite pensar
que se trata de trabajadores/as no registrados/as.

BASE: 2.660 PERSONAS INGRESANTES

SITUACION OCUPACIONAL 
Carece de 
cobertura 

médica

No trabaja y busca trabajo 50,1%

No trabaja y no busca trabajo 9,6%

Trabaja 40,3%

COBERTURA DE SALUD 
Trabajó al 

menos 1 hora

Por su propio trabajo 56,6%

Carece de cobertura de salud 20,4%

Como afiliado voluntario (obra social o 
prepaga)

13,3%

Por ser familiar a cargo (de padre, madre, 
cónyuge o tutor)

9,7%

En un análisis diferenciado por géneros, entre los y las ingresantes que trabajan, de las mujeres, el 18,7% no tienen 
cobertura de salud, entre los varones el 23,1%, y entre las identidades autopercibidas fuera de lo binario varón/mujer, el 

37,5%.

Esta población de ingresantes sin acceso al derecho a la salud y que trabaja, representa el 39% de las ingresantes 

mujeres, el 43,1% entre los varones , y el 63,2% entre las identidades autopercibidas fuera de lo binario varón/mujer.



DIVERSIDAD FUNCIONAL. 
INGRESANTES JUNIO 2021

Entre los/as ingresantes, 46 personas (1,7%) tienen diversidad funcional. Dentro de este grupo, el 52% está desempleado/a y
el 43% trabaja, sólo 2 personas (4%) no trabajan ni buscan hacerlo.

BASE: 2.660 PERSONAS INGRESANTES

SITUACION OCUPACIONAL Q %

No trabaja y busca trabajo 24 52,2%

No trabaja y no busca trabajo ** 4,3%

Trabaja 20 43,5%

TIPO DE DIVERSIDAD
FUNCIONAL

Q %

Motora 12 32,4%

Auditiva ** 5,4%

Visual ** 18,9%

Psicosocial ** 2,7%

Otras (vinculadas a enfermedades) 15 40,5% INSTITUTO Q

INST. BIOTECNOLOGÍA 20
INST. EDUCACIÓN (*) 16
INST. SALUD COMUNITARIA -
INST. TECNOLOGÍA E INGENIERÍA 11

NOTA: ** Dado que la cantidad de casos no resulta estadísticamente significativa (menos de 10 casos por celda) no se 
muestran en la distribución.



• El 50% de las madres y el 63,4% de los padres de los/as ingresantes de la UNAHUR no finalizaron sus estudios secundarios.
• En general, un porcentaje minoritario completó estudios superiores (terciario o universitario), el 17,5% de las madres y el 

8,7% de los padres.
• El nivel de instrucción alcanzado por el padre es menor al alcanzado por las madres, observando que con estudios de hasta 

secundario incompleto la distribución relativa es más alta para los padres,  mientras que para los estudios más avanzados 
esta relación se invierte.

NIVEL DE INSTRUCCIÓN DE LA MADRE Y EL PADRE.  INGRESANTES JUNIO 2021

50% No terminó el secundario 50% Terminó el secundario

25,5% 24,5%

7% 14,5%
Estudios superiores 
incompletos*

Estudios 
superiores 
completos*

M
A

D
R

E

No continuó sus estudios continuó sus estudios

63,4% No terminó el secundario 36,6% Terminó el secundario

21,7% 14,9%

6,2% 8,7%
Estudios superiores 
incompletos*

Estudios 
superiores 
completos*

P
A

D
R

E

No continuó sus estudios Continuó sus estudios 

BASE: 2.658 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE NIVEL DE INSTRUCCIÓN *Estudios superiores incluye nivel terciario y universitario



Estudiantes 
mujeres

Estudiantes varones

Madres profesionales 13% 21%

Padres profesionales 6% 9%

El 37% de los y las estudiantes tienen 

progenitores (ni madre ni padre) que 
no terminaron el secundario

AL MENOS UN 
PROGENITOR/A 
PROFESIONAL

PADRE Y 
MADRE 

PROFESIONAL

10% 5%

PRIMEROS/AS 
ESTUDIANTES 

UNIVERSITARIOS/AS 
EN LA FAMILIA2

84%

En general, las madres de los/as estudiantes han alcanzado un mayor nivel
de instrucción que los padres, en sintonía con la mayoría de mujeres en el
sistema universitario, sin embargo, el porcentaje de estudiantes con ambos
progenitores profesionales es mayor en los estudiantes varones, y sobre
todo dentro del Instituto de Tecnología e Ingeniería.

(2)Estudiantes que no tienen 
ningún progenitor que haya 

sido estudiante universitario.

PRIMERA 
GENERACIÓN DE 

UNIVERSITARIOS/AS1

90%

(1) Estudiantes que no tienen 
ningún progenitor con 

universitario completo o 
posgrado

NIVEL DE INSTRUCCIÓN DE LA MADRE Y EL PADRE.  INGRESANTES JUNIO 2021

BASE: 2.658 PERSONAS INGRESANTES CON DATOS DE NIVEL DE INSTRUCCIÓN



BASE: 2.660 PERSONAS INGRESANTES

DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA INGRESANTES  JUNIO 2021

El 51,7% de los/as ingresantes en la segunda inscripción de 2021 residen en el partido de Hurlingham o partidos vecinos 
(Morón, San Miguel, Tres de Febrero e Ituzaingó)

20,6%

13,7%

12,7%

7,5%

3,8%

5%

6,8%

3,9%

11,1%

6%



1.1. INGRESANTES 2021
RESUMEN POR INSTITUTO



CARRERA TOTAL
TIENE

HIJ0S/AS
NO TIENE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
EDAD

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 733 62,2% 37,8% 1,8 36,1

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN 
(A DISTANCIA)

- - - - -

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
BIOLOGIA

60 44,1% 55,9% 1,7 28,8

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE INGLÉS 254 31,7% 68,3% 1,7 28,9

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE LETRAS 64 47,6% 52,4% 1,9 31

PROFESORADO UNIVERSITARIO DE 
MATEMÁTICA

54 40,4% 59,6% 1,9 29,7

PROFESORADO UNIVERSITARIO EN 
EDUCACIÓN FÍSICA

274 24,2% 75,8% 1,5 24,5

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 
UNIVERSITARIA (*)

- - - - -

TOTAL INSTITUTO 1.439 47,4% 52,6% 1,8 31,8

INGRESANTES JUNIO 2021 - INSTITUTO DE EDUCACIÓN

BASE: 1.439 personas ingresantes en Junio 2021
(*) Los datos de la Tecnicatura Universitaria en Administración y gestión universitaria corresponden a la  2°inscripción de 2020, se computan sólo para el total del Instituto



INGRESANTES JUNIO 2021 - INSTITUTO DE TECNOLOGÍA E 
INGENIERÍA

BASE: 520 personas ingresantes en Junio 2021

CARRERA TOTAL TIENE HIJXS
NO TIENE 

HIJXS
PROMEDIO DE 

HIJOS
PROMEDIO DE EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DISEÑO 
INDUSTRIAL / LICENCIATURA EN DISEÑO 
INDUSTRIAL

64 14,1% 85,9% 1,9 25,4

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN ENERGÍA 
ELÉCTRICA / INGENIERÍA ELÉCTRICA

83 39,8% 60,2% 1,5 29,8

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN METALURGIA/ 
INGENIERÍA METALURGICA

22 27,3% 72,7% 1,5 26,4

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN INFORMATICA / 
LICECIATURA EN INFORMÁTICA

317 19,2% 80,8% 1,6 25,6

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

16 62,5% 37,5% 2,1 34,9

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

18 55,6% 44,4% 2,4 33,2

TOTAL INSTITUTO 520 24,8% 75,2% 1,8 26,6



INGRESANTES JUNIO  2021 - INSTITUTO DE BIOTECNOLOGÍA

CARRERA TOTAL
TIENE

HIJOS/AS
NO TIENE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
HIJOS/AS

PROMEDIO DE 
EDAD

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN GESTION 
AMBIENTAL/ LIC. GESTIÓN AMBIENTAL

46 29% 71%
1,7

28

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN LABORATORIO 
/ LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGÍA

414 43% 57%
1,7

28,3

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN TECNOLOGIA 
DE LOS ALIMENTOS/LICENCIATURA EN 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS

82 35% 65%

1,6

28,2

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN PRODUCCIÓN 
AGROECOLÓGICA PERIURBANA

33 69% 31%
2,0

40,4

TECNICATURA UNIVERSITARIA EN VIVERISMO 126 61% 39%
2,0

39,2

TOTAL INSTITUTO 701 46% 54% 1,8 32,8

BASE: 701  personas ingresantes en Junio 2021



2. INFORMACIÓN HISTÓRICA INGRESANTES
2016-2021



37.878 INGRESANTES

Desde la primer inscripción a carreras de pregrado y grado en septiembre de 2015, la Universidad Nacional de
Hurlingham ha inscripto 37.878 personas en sus 21 ofertas académicas.

INICIAL
2016

3.152

Junio 
2016

606

INICIAL 
2017

3.144

Junio 
2017

903

INICIAL 
2018

3.223

Junio 
2018

1.228

INICIAL 
2019

4.864

Junio 
2019

1.472

INICIAL 
2020

6.156

Junio 
2020

1.926

INICIAL 
2021

8.544

Junio 
2021

2.660

DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSCRIPCIÓN

7 carreras de grado 
y pregrado

30 carreras de 
grado y 

pregrado
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+ 39%

PROGRESIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSCRIPCIÓN

+ 38%

La matrícula de ingresantes se incrementó un 38%
respecto de la inscripción de mitad de año 2020.



TOTAL HISTÓRICO DE INGRESANTES POR INSTITUTO 

Datos acumulados 2016-2021. Incluye las 12 inscripciones a carreras de la Universidad. 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

16.690

INSTITUTO DE 
SALUD 

COMUNITARIA

11.603

INSTITUTO DE 
BIOTECNOLOGÍA

5.090

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

4.495

41% 31% 15% 13%

37.878 INGRESANTES



DISTRIBUCIÓN HISTÓRICA DE INGRESANTES POR 
INSTITUTO SEGÚN INSCRIPCIÓN.

(*) No se abrió inscripción a las carreras del Instituto de Salud Comunitaria en las inscripciones de Junio 2019, Junio 2020 y Junio 2021.
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INSCRIPCION MUJERES VARONES OTROS

INICIAL 2016 74% 26%

Junio 2016 66% 34%

INICIAL 2017 68% 32%

Junio 2017 64% 36%

INICIAL 2018 68% 32%

Junio 2018 66% 34%

INICIAL 2019 64% 36%

Junio 2019 60% 40%

INICIAL 2020 63% 37%

Junio 2020 67% 33%

INICIAL 2021 (*) 69,1% 30,6% 0,4%

Junio 2021

DISTRIBUCIÓN DE GÉNERO POR INSCRIPCIÓN

La distribución de género histórica de la Universidad Nacional de Hurlingham refleja una mayor proporción de
ingresantes mujeres.

(*) En la inscripción 2021 se incorporó la categoría “Otros” en la variable género.

TOTAL
INSTITUTO DE 

BIOTECNOLOGÍA

INSTITUTO DE 
TECNOLOGÍA E 

INGENIERÍA

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN

Bisexual 0,8% 1,1% 0,6% 0,7%

Género Fluido 0,1% 0,2% 0,0% 0,1%

Gay 0,6% 0,8% 0,2% 0,6%

Lesbiana 0,4% 0,2% 0,6% 0,4%

Mujer 69,5% 78,4% 31,5% 78,8%

Ninguna de las 
anteriores

0,3% 0,3% 0,6% 0,1%

No binarie 0,1% 0,3% 0,0% 0,0%

Prefiero No 
Responder

3,2% 2,0% 8,1% 2,1%

Travesti 0,0% 0,2% 0,0% 0,0%

Varón 25,0% 16,6% 58,3% 17,2%



DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO DE INGRESANTES DEL 
INSTITUTO DE TECONOLOGÍA E INGENIERÍA

Se observa un aumento en la participación de ingresantes mujeres en las carreras del Instituto de Tecnología e
Ingeniería de los años 2020 y 2021, esto puede deberse al estímulo que se dio a las mujeres desde finales de 2019
mediante becas y otras acciones. Actualmente las mujeres representan un cuarto de los/as ingresantes del Instituto.
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BASE: 37.878 PERSONAS 
INGRESANTES

DISTRIBUCIÓN POR GRUPOS DE EDAD SEGÚN 
INSCRIPCIÓN

Desde sus inicios alrededor de un tercio de los/as ingresantes a la Universidad tienen hasta 24 años, otro tercio lo
componen ingresantes de entre 25 y 34 años.
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PROMEDIO DE EDAD DE INGRESANTES POR 
INSCRIPCIÓN
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DISTRIBUCIÓN DE LA PROCEDENCIA DE INGRESANTES 
POR INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes provenientes del municipio de Hurlingham ha ido disminuyendo a lo largo de las inscripciones.
En 2016, 9 de cada 10 ingresantes provenían de la zona (Hurlingham y partidos vecinos) mientras que en la última inscripción
poco más de la mitad tiene esa procedencia (51,7%).
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72,6%

20,6%
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INSCRIPCION TRABAJA (*) NO TRABAJA

Junio 2018 58% 42%

INICIAL 2019 56% 44%

Junio 2019 56% 44%

INICIAL 2020 53% 47%

Junio 2020 (1) 63% 37%

INICIAL 2021 (2) 
57% 43%

Junio 2021 55% 45%

(1) Sin datos: 2,9%. (2) Sin datos: 2,7%. No se contemplan en el total.

DISTRIBUCIÓN DE SITUACION DE OCUPACIÓN Y 
COBERTURA DE SALUD  POR INSCRIPCIÓN

Algunos valores se sostienen a lo largo de las sucesivas inscripciones: más de la mitad de los/as ingresantes a la 
universidad trabaja, y alrededor de un tercio no cuentan con cobertura de salud.

(*) Trabaja es “trabajó al menos una hora”. No trabaja es “no trabajó ni buscó trabajo” o “no trabajó y buscó”.
Entre 2016 y 2018 no se consignó el dato de estas variables.

INSCRIPCION
TIENE 

COBERTURA DE 
SALUD

NO TIENE 
COBERTURA DE 

SALUD

Junio 2018 63% 27%

INICIAL 2019 70% 30%

Junio 2019 68% 32%

INICIAL 2020 65% 35%

Junio 2020 72% 28%

INICIAL 2021 67% 33%

Junio 2021 64% 36%



INSCRIPCION TIENE HIJOS/AS NO TIENE HIJOS/AS

INICIAL 2016 56% 44%

Junio 2016 47% 53%

INICIAL 2017 42% 58%

Junio 2017 36% 64%

INICIAL 2018 42% 58%

Junio 2018 35% 65% 

INICIAL 2019 40% 60%

Junio 2019 35% 65%

INICIAL 2020 36% 64%

Junio 2020 40% 60%

INICIAL 2021 43% 57%

Junio 2021 43% 57%

Hasta junio 2019 este dato no se consignaba de manera obligatoria

DISTRIBUCIÓN DE TENENCIA DE HIJOS/AS POR 
INSCRIPCIÓN

La proporción de ingresantes que tienen hijos/as tuvo un leve descenso entre las primeras y las últimas
inscripciones, pasando de más del 50% de ingresantes con hijos/as en el año 2016, a poco más del 40% en el año
2021.



CONCLUSIONES

• Hay 2660 nuevos/as inscriptos/as en la segunda inscripción de 2021.

• Los/as ingresantes menores de 25 años representan el 34,4% del total. En el Instituto de Tecnología e Ingeniería esta

población representa el 52,6% de los/as ingresantes.

• La proporción de mujeres en la inscripción general se mantiene alrededor del 70%. Por primera vez los/as ingresantes

pudieron inscribirse con la identidad sexogenérica que más los/as describe. Aquellos/as que se identifican por fuera del

binomio varón/mujer representan el 2,1% del total.

• Las mujeres ingresantes que eligen una carrera del Instituto de Tecnología e Ingeniería mantiene un crecimiento

sostenido, siendo en esta inscripción del 34%. En los comienzos de la Universidad era del 17%.

• La proporción de ingresantes provenientes del municipio de Hurlingham y partidos vecinos se mantiene en una

proporción de alrededor del 52% en las últimas cuatro inscripciones.

• La cantidad de ingresantes que tiene hijos/as se mantiene por encima del 40%.

• El 62,5% de los/as ingresantes trabaja y el 30,1% se encuentra desocupado. Sólo el 7,4% no trabaja ni busca trabajo.

• El 68,3% de los/as ingresantes cuenta con cobertura de salud. De aquellos/as que no cuentan con cobertura, el 40,3%

trabaja.


